Аттестация педагогических и руководящих работников системы образования в вариативной форме заочно (дистанционный режим)
Для педагогических и руководящих работников, проживающих в отдалённых районах Иркутской области, рекомендуется прохождение аттестации заочно в дистанционном режиме. Аттестация проводится на основании аттестационных документов и аналитических материалов, представленных на экспертизу. Взаимодействие участников аттестационных процедур осуществляется через сайт Центра дистанционного образования ОГОУ ДПО МЦОКиПП (http://cdo.ic38.ru) и посредством электронной почты.
Процедура проведения аттестации состоит из двух этапов:
1 этап – заполнение Модельного паспорта или представление самоанализа профессиональной деятельности (по выбору аттестующегося)
Модельный паспорт – документ, отражающий основные направления педагогической деятельности аттестуемого (профессионализм, результативность, эффективность, уровень коммуникативной культуры) за межаттестационный период согласно рейтинговой оценке соответствия заявленной категории. 

Модельный паспорт заполняется экспертами, осуществляющими экспертизу материалов и документов, представленных аттестующимся в электронном виде. Эксперт отражает в Модельном паспорте результаты педагогической деятельности, имеющие документальное подтверждение. Все документы представленные для экспертизы должны быть заверены подписью и печатью (для педагогических работников документы заверяются директором ОУ, для руководящих работников системы образования ОУ документы заверяются в МОУО). Для выявления уровня коммуникативной культуры аттестующимся предлагается тестирование в дистанционном режиме на базе Регионального ресурсного центра.
Самоанализ представляет собой изучение педагогом состояния,
результатов своей профессиональной деятельности, установление
причинно-следственных связей между элементами педагогических
явлений, определение путей дальнейшего совершенствования
профессиональной деятельности. Методические рекомендации по оформлению самоанализа профессиональной деятельности размещены на сайте ЦДО ОГОУ ДПО МЦОКиПП.
Организация процедуры экспертизы аттестационных материалов 
Эксперты анализируют файлы с материалами аттестуемых. Для этого каждому эксперту предоставляется персональное рабочее место за ПК в ОГОУ ДПО МЦОКиПП, согласно расписания проведения экспертизы.

Процедура оценивания материалов

1. Распределение представленных аттестующимися аналитических  материалов между экспертами, определение окончательных баллов, назначение третьего эксперта выполняются автоматизировано в ЦДО с использованием специализированных алгоритмов и программных средств.

2. Материалы, представленные аттестующимися проверяются двумя независимыми экспертами. 

3. Оба эксперта независимо по результатам проверки выставляют баллы по каждой позиции оценивания согласно критериям. Суммарный рейтинговый балл определяется автоматизировано, исходя из следующих положений:

· если баллы двух экспертов совпали, то полученный балл является результирующим;

· если расхождение в баллах двух экспертов составляет не более двух, то результирующий балл определяется как среднее арифметическое баллов двух экспертов (при получении дробных результатов балл округляется в пользу аттестующихся);

· если расхождение в баллах двух экспертов составляет более двух, то для проверки и анализа материалов назначается третий эксперт.

4. Третий эксперт проверяет и выставляет баллы только за те позиции оценивания, в которых было обнаружено расхождение в баллах двух экспертов. Третьему эксперту предоставляется информация о баллах, выставленных экспертами, проверявшими эти позиции оценивания ранее. Баллы третьего эксперта являются результирующими.


2 этап – Квалификационные испытания


Квалификационные испытания - предусматривают проведение тестирования в дистанционном режиме:

- для учителей и преподавателей (на выбор) – тестирование по информационно-коммуникационным технологиям  (далее – ИКТ) и  психолого-педагогическое тестирование,  либо тестирование по ИКТ и тестирование по предметной области;

- для воспитателей, старших воспитателей, педагогов дополнительного образования – тестирование по дошкольной психологии и педагогике;

- для методистов – тестирование по ИКТ и педагогике;

- для руководителей (на выбор)- тестирование по ИКТ и психолого-педагогическое тестирование, либо  тестирование по ИКТ и тестирование по менеджменту. 


Суммарный рейтинговый балл является основанием для вынесения рекомендации в государственную аттестационную комиссию о соответствии (не соответствии) заявленной квалификационной категории. 
Технологическое сопровождение процедур аттестации
Процедура аттестации педагогических работников в дистанционном режиме осуществляется посредством технологического сопровождения специалистами Центра дистанционного образования. Процедура аттестации  организуется на специальном портале, основными компонентами которого являются следующие разделы:

· Информация

Раздел имеет открытый доступ. В нем размещаются: 

- нормативные документы для педагогических и руководящих работников системы образования по процедуре аттестации;

- рекомендации аттестующемуся  по процедуре аттестации, формированию аттестационных материалов;

- формы документов, которые должен заполнить аттестующийся;

- объявление о начале аттестационных процедур;

- дополнительная информация и т.п.

· Самодиагностика
Раздел имеет открытый доступ. Прежде чем подать заявление на аттестацию, можно пройти самодиагностику, заполнив электронный модельный паспорт, согласно занимаемой должности. Аттестующийся автоматически получает показатель профессиональной компетентности и рекомендуемый рейтинг соответствия заявленной квалификационной категории, а так же пройти тест на знание ИКТ.
· Заявка на аттестацию

Раздел имеет открытый доступ. В нем аттестующийся заполняет электронную форму заявления, тем самым обозначив свое намерение предоставить пакет материалов с целью прохождения аттестации в вариативной форме. После утверждения списка аттестующихся, по электронной почте каждому педагогу высылаются индивидуальные логин и пароль для входа в раздел сайта. 

· Авторизация

В раздел можно зайти в качестве:

- аттестующегося (зарегистрированный пользователь на странице «Аттестация в дистанционном режиме», имеющий доступ ко всем ресурсам раздела. В раздел «Результат аттестации» доступ только для просмотра личной экспертной карты;

- эксперта (зарегистрированный пользователь, имеющий доступ ко всем ресурсам раздела. Главный в разделах «Модельный паспорт», «Материалы» и «Результаты аттестации». В разделе «Процедура аттестации»  имеет доступ к материалам аттестуемого для их просмотра и заполнения модельного паспорта);
- ответственный сотрудник РРЦ (открывает для аттестующихся доступ к прохождению тестирования в определенное время).
· Консультация

Раздел доступен для всех зарегистрированных пользователей. Организован в виде форума, в котором посетители могут получить информационную помощь.

· Процедура аттестации
Раздел включает в себя следующие подразделы: 
«Материалы самоанализа профессиональной деятельности»,
 «Материалы аттестующихся по разделам модельного паспорта»,
 «Квалификационные испытания», 
«Модельный паспорт», 
«Экспертная карта (результаты аттестации)»
Раздел доступен:

-  аттестующемуся для загрузки материалов, подготовленных для аттестации и просмотра итогов аттестации;

- эксперту для просмотра материалов и заполнения модельного паспорта, согласно представленных аттестующимся документов;

- члену аттестационной комиссии для просмотра материалов.

Строение страницы сайта «Аттестация в дистанционном режиме»

[image: image2.emf] 

О порядке аттестации   педагогических  и  руководящих работников  образования  


[image: image3.emf] 

О приеме заявлений на   аттестацию в   2008 - 2009  году  
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Рекомендации и  разъяснения  по процедуре  аттестации  
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Требования к квалификации работников  образования  
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Приложение 2
Алгоритм взаимодействия

	Этапы проведения
	Отдел сопровождения процедуры аттестации педагогических  и руководящих работников ЦОКО ОГОУ ДПО МЦОКиПП
	Центр 

дистанционного образования 

ОГОУ ДПО МЦОКиПП
	Региональный 

ресурсный центр

	Подготовительный этап
	Установление сроков и условий проведения.

Прием заявок на аттестацию

Разработка рекомендаций аттестующемуся, эксперту
Корректировка и уточнение списков аттестующихся

Обработка документов аттестующихся.

Определение эксперта, консультанта

Определение расписания консультаций
Заполнение экспертной карты


	Организационные мероприятия по условиям проведения аттестации:

- создание страницы на сайте;

- технологические вопросы (доступ, авторизация, размещение информации и т.д.);

- разработка технических требований к рабочим местам аттестующихся (ответственного сотрудника РРЦ), эксперта;

- регистрация аттестующихся;

- выставление на сайт информации. 
	- Определение ответственного сотрудника за технологическое сопровождение процедуры аттестации в дистанционном режиме
Ответственный сотрудник обязан: 

- получить список аттестующихся
- согласовать сроки и условия проведения аттестации с аттестующимися


	Этап проведения
	Предоставление консультаций и экспертных услуг
Организация работы экспертов по заполнению модельных паспортов аттестующихся
	Выставление новостей на сайте Ежедневная рефлексия. 

Обработка материалов

Техническое сопровождение аттестации (в том числе во время видеоконференции)


	Ответственный сотрудник обязан: 

- сообщить логины и пароли аттестующимся
- предоставить рабочие места аттестующимся (в случае необходимости)

- оказать помощь в сканировании и размещении материалов аттестующегося на сайте (возможно по e-mail).



	Заключительный этап
	Уведомление о результатах прохождения аттестации
Выписка документов аттестующимся
Подготовка отчетной документации
	Техническое сопровождение
	Уведомление о результатах прохождения аттестации.




Приложение 3

Технические требования к рабочим местам аттестующихся в дистанционном режиме
1.  ПК класса IBM PC/AT тактовая частота не менее 166 MHz:  

· оперативная память не менее 64 МБ; 

· жесткий диск объемом не менее 20 Гб;

· видеоадаптер; 

· монитор типа VGA;

· CD-ROM; 

· модем с минимальной  пропускной способность 50 Кбит/сек.

2. Дополнительное (по желанию) оборудование, включающее систему приема информации по телевизионному каналу PC_WST_Card 2000 и бытовую телевизионную антенну.

3. Windows 98\NT\2000\XP.

4. Personal Internet Server Internet Information Server.
5. Internet Explorer 5.0 (браузер для просмотра Web-страниц).
6.  Microsoft Office 97\2003. 

7. Для просмотра видеозаписей в состав оборудования должен входить комплект соответствующей воспроизводящей аппаратуры (звуковые  колонки или аудиогарнитура), настроен  звук и видео.
8. Комплект видеопроекционной 
9. При использовании ТВ-технологий должно быть обеспечено наличие каналов связи.
10. Доступ  к электронной почте и сети Интернет-вещания.
11. Сканер.
Математика и т.д.
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Материалы самоанализа профессиональной деятельности











ПРОЦЕДУРА АТТЕСТАЦИИ







































































		





Оформление заявки на аттестацию





Автоматизированная форма заявки (заполняется аттестующимся, распечатывается, удостоверяется подписью и печатью, отправляется по факсу в отдел аттестации 53-76-28 (Жарникова Т.В.)





Тест по ИКТ
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Модельный паспорт


◙ руководитель


◙ учитель








Самодиагностика
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о сроках проведения аттестационных процедур!
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Тестирование по предметным областям








Русский язык
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Экспертная карта (итоги аттестации)
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Тестирование по менеджменту (для руководителя ОУ)








Квалификационные испытания








Тестирование по психологии и педагогике


◙ руководитель


◙ учитель
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Материалы участников по разделам модельного паспорта (психологические тесты)








Авторизированный доступ для аттестующихся и экспертов
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Авторизированный доступ для аттестующихся и экспертов
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Тестирование на выявление коммуникативной культуры


◙ руководитель


◙ учитель
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